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Arbeitszeitregelung
▪ Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit/Leave of 

Absence / Sabbatical) 

▪ Alternative Work Week Programm

▪ Möglichkeit zu Home Office 

▪ 24.12. & 31.12. als zusätzliche Feiertage

▪ Daddy-Time: 10 Arbeitstage bezahlte Freizeit

bei Geburt bzw. Adoption deines Kindes

Vergütung
▪ Überstundenkompensation bis Karrierelevel 

Senior Consultant mit 1:1 Freizeitausgleich 

(Consulting Workforce) 

▪ Bonuszahlungen

▪ Finanzielle Zuschüsse bei Geburt & Hochzeit 

Versicherungen
▪ Unfallversicherung: weltweiter Versicherungsschutz 

für betriebliche und private Unfälle 

▪ Reisegepäckversicherung für Geschäfts-und 

Privatreisen

▪ Sonderkonditionen/ Vergünstigungen für Allianz 

Versicherungsleistungen Allianz 

▪ Mögliche Teilnahme an der betrieblichen 

Altersvorsorge in Form eines 

Entgeltumwandlungsmodells mit 

Unternehmensbezuschussung

Digital Workplace
▪ Mobiltelefon zur privaten Nutzung inkl. 

Europa Flatrate 

▪ Auswahl unterschiedlicher 

Mobiltelefon- & Laptopmodelle inkl. 

private Nutzung

Gesundheitsvorsorge
▪ Employee Assistance Program: professioneller 

Beratungsdienst für berufliche und persönliche 

Problemsituationen 

▪ Initiativen & Trainings zum betrieblichen 

Gesundheitsmanagement 

Stand 

05/2022
Unsere Benefits werden regelmäßig überarbeitet und angepasst. Die Gewährung erfolgt freiwillig - es besteht kein Rechtsanspruch. Keine Barablöse möglich

Mobilität
▪ Klimaticket Vergünstigung
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Essen & Trinken
▪ Gratis Heißgetränke, Mineralwasser und 

Obstkorb im Office 

Training & Karriereentwicklung
▪ Bis zu 80 Trainingsstunden im Jahr 

▪ Breites Angebot an nationalen und 

internationalen Trainings sowie kostenlose 

Nutzung des Microsoft 

Zertifizierungsprogramms 

▪ Regelmäßige Durchführung von 

Innovationsworkshops (z.B. Hackathons & Geek 

Weekends) 

▪ Avanade Führungsprogramme 

▪ Career Advisor & Buddy Programm 

▪ Diverse Mentoring Initiativen

▪ Azure Subscription

Corporate Responsibility
▪ Corporate Citizenship: 8 Stunden bezahlte 

Zeit, um ein gemeinnütziges Projekt 

(deiner Wahl) zu unterstützen

▪ Avanade Gives: Bei Unterstützung eines 

Projekts oder einer Organisation durch 

Spenden, legt Avanade hier noch etwas 

oben drauf

Weitere Benefits
▪ Avanade Events 

▪ Sonderurlaub für wichtige private Anlässe 

▪ Jubiläumsgeschenke 

▪ Mitarbeitervergünstigungen auf unserer 

Corporate Benefits Homepage 

▪ Teilnahme am Employee Recognition Program 

▪ Attraktive Prämien für Mitarbeiterempfehlungen

▪ Avanade/Accenture Aktienprogramm

Stand 

05/2022
Unsere Benefits werden regelmäßig überarbeitet und angepasst. Die Gewährung erfolgt freiwillig - es besteht kein Rechtsanspruch. Keine Barablöse möglich



Benefits 
Austria
English
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Working Hours Regulation 
▪ Flexible working models (Home 

Office/Parttime/Sabbatical etc.)

▪ Alternative Work Week Program

▪ Possibility for Home Office

▪ 24.12. & 31.12. as additional days off

▪ Daddy-Time: 10 additional days as paid time 

off for the birth or adoption of your child

Compensation
▪ Overtime compensation up to career level 

Senior Consultant with 1:1 time off 

compensation (Consulting Workforce)

▪ Additional bonus payments

▪ Financial benefits for birth & wedding

Digital Workplace
▪ Selection of different cell phones & 

laptop models incl. private use

▪ Cell phones incl. Europe flatrate for 

private usage

Health Care 
▪ Employee Assistance Program: External, 

professional counselling service for work 

related and personal problem situations 

▪ Initiatives & Trainings for Occupational Health 

Management

Our benefits get reviewed and updated regularly. The benefits are granted on a voluntary basis - there is no legal entitlement. No cash compensation possible.
Version 

05/2022

Pension Fund & Insurances 
▪ Accident Insurance: Contributions for the 

non-occupational accident insurance are paid 

100% by Avanade with a worldwide, private 

insurance coverage

▪ Baggage insurance for business and private 

trips

▪ Special conditions/ Discounts of up to 50% 

across the entire range of Allianz products 

and services

▪ Occupational Pension Program Pension
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Training & Career Development
▪ Up to 80 training hours per year 

▪ Wide range of national and international trainings 

as well as free use of the Microsoft certification 

program 

▪ Regular implementation of innovation workshops 

(e.g., hackathons & geek weekends) 

▪ Avanade leadership programs 

▪ Career Advisor & Buddy Program 

▪ Various mentoring initiatives

Corporate Responsibility
▪ Corporate Citizenship: 8 hours of paid time 

to support a charitable project (of your 

choice).

▪ Avanade Gives: When you support a 

project or organization through donations, 

Avanade adds something on top of it 

Additional Benefits
▪ Avanade Events

▪ Additional personal time-off for special events

▪ Jubilee gift

▪ Employee discounts on our Corporate Benefits 

Homepage

▪ Participation in the Employee Recognition 

Program 

▪ Attractive rewards for employee referrals

▪ Avanade/ Accenture stock program 

Our benefits get reviewed and updated regularly. The benefits are granted on a voluntary basis - there is no legal entitlement. No cash compensation possible.
Version 

05/2022

Food & Drinks
▪ Free drinks (coffee, tea), fruit Basket in the 

Office

Mobility
▪ Klimaticket Discount
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