
 

 
 

 

Paris 2018 – 10ème  édition des Gay Games : Avanade entre en 

competition pour la diversite et l’inclusion 
 
 
 

Paris, 28 juin 2018 – Avanade, premier  intégrateur  mondial  de  services  cloud  et  digitaux 

innovants, annonce sa participation en qualité de partenaire officiel, à la 10ème édition des Gay  

Games  qui  se  dérouleront  à  Paris  du  4  au  12  août  2018.  A  cette  occasion,  Avanade 

participera à la compétition avec une équipe de coureurs et offrira aux visiteurs, sur le stand du 

Village  Paris  2018,  la  possibilité  de  découvrir  sa  technologie  de  reconnaissance  faciale  et 

d’intelligence  artificielle.  Les  Gay  Games  sont  parfaitement  en  adéquation  avec  les  valeurs 

d’Avanade de tolérance, d’ouverture et d’esprit d’équipe. Un engagement qui vient refléter la volonté 

de l’entreprise de favoriser l’égalité et de lutter contre les discriminations. 

 

Avanade partenaire officiel de la diversité et de l’inclusion 
 

 

Véritable Mondiaux de la diversité, les Gay Games réunissent des publics de tous horizons, tous les 

4 ans, à travers le monde. Cette année, 36 sports et 14 événements culturels y seront représentés à 

Paris. 

 
Nicolas   Marry,   PDG   d’Avanade   France-Benelux,   qui   remettra   les   médailles   aux 

vainqueurs des épreuves d’athlétisme du 5km et du basket-ball, explique : « Avanade est une 

entreprise internationale qui souhaite offrir à chacun l’opportunité d’être soi-même. Notre objectif 

est de donner  à tous les moyens de s’exprimer et d’agir, car le succès passe par le 

« bien être soi-même » au travail, ce qui permet un enrichissement mutuel.  Cet événement est  

l’occasion  unique  de  transmettre  ces valeurs  qui  nous  sont  chères  tant  en  interne  qu’à 

l’externe, et de fédérer nos collaborateurs autour d’une action commune. » 
 

 

En effet, Avanade prône depuis toujours la diversité et l’inclusion, qu’il s’agisse de religion, 

d’orientation sexuelle, de genre ou encore d’ethnicité. Pour ce faire, l’entreprise a engagé des actions 

concrètes comme la création des groupes de paroles dédiés aux employés LGBT, mais pas seulement. 
 

 

En effet, Stéphanie Peccia-Galetto, Directrice de l’expertise ERP et ambassadrice de la 

Diversité chez Avanade explique : « Sur le volet de la diversité du genre, Avanade mène des 

initiatives  depuis  plus  de  3  ans.  Nous  avons  par  exemple  développé  un  partenariat  avec 

l’association   « Elles   bougent ».   Les   marraines   Avanade   de   l’association   participent



 

 

régulièrement  aux  forums  « Réseaux  et  Carrières  au  féminin »  et  « Elles  innovent  pour  le 

numérique » afin de promouvoir les métiers du numérique auprès des étudiantes et susciter des 

vocations. Avanade a également mis en place une formation interne donnant aux femmes la 

possibilité de développer leur réseau professionnel et de booster leur carrière au sein de l’entreprise. 

» 
 

 

Céline  Delamer,  Consultante  en Experience  Design  et également  ambassadrice  de  la 

Diversité  poursuit :  « Avanade  France  a  créé  une  fonction  d’ambassadeur  de  la  Diversité. 

L’objectif  est  d’avoir  un  rôle  d’écoute,  de  représentation  et  de  communication.  Ceci  pour 

s’assurer  qu’aucune  discrimination  n’ait  lieu  au  sein  de  l’entreprise  mais  surtout  pour  que 

chacun  trouve  sa  place  et  se  sente  bien.  En  tant  qu’ambassadeurs,  nous  incarnons  et 

promouvons la diversité comme une richesse au bénéfice de tous.» 

 

Avanade sur les Gay Games 2018 
 

 

L’engagement  d’Avanade  se  matérialisera  de  plusieurs  façons.  La  première  en  tant  que 

compétiteur  via  une  équipe  de  running  qui  se  répartira  sur  les  épreuves  suivantes : marathon, 

semi-marathon, le 10km et le 5km. 
 

 

Par ailleurs, Avanade animera un stand sur le Village Paris 2018 - esplanade de l’Hôtel de Ville 

de Paris – du 3 au 10 août. L’entreprise y proposera des démonstrations ludiques destinées aux 

visiteurs notamment autour de sa solution de reconnaissance faciale associée à  une  technologie  

d’intelligence  artificielle.  Cette  dernière  est  capable  de  deviner  l’âge approximatif, l’humeur et 

le genre apparent ! 
 

 

Enfin, l’entreprise sera également présente le 4 août à l’inauguration du Village Paris 2018 à 9h, à 

la cérémonie d’ouverture qui aura lieu au stade Jean Bouin à 18h, et à la cérémonie de clôture sur 

le Village Paris 2018 le 11 août à 18h. 
 

 

Pour plus de détails sur Paris 2018 : www.paris2018.com/fr/ 
 

 
 
 

A propos d’Avanade 

Avanade  est  le  premier  intégrateur  mondial  de  services  cloud  et  digitaux  innovants,  de  solutions 

d’entreprise et d’expériences engageantes et productives, avec l’écosystème Microsoft au cœur de sa stratégie.   

Les   équipes  d’Avanade   combinent  l’expertise  métier   et   technique   pour   conseiller   et accompagner 

les clients dans leur transformation, et pour définir, mettre en œuvre, déployer et gérer des solutions de qualité 

sur cloud privé, public ou hybride. Fort de 30 000 professionnels connectés dans  24  pays,  Avanade  travaille  

pour  des  entreprises  de  tous  secteurs  d'activité,  au  travers  d’une

http://www.paris2018.com/fr/


 

 

culture collaborative respectant la diversité. Majoritairement détenu par Accenture, Avanade a été créé en   

2000   par   Accenture   LLP   et   Microsoft   Corporation.   Pour   en   savoir   plus,   visitez   le   site 

www.avanade.com/fr 
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